Sprava
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej Skoly
v Skolskom roku 2024/2025

ZAKLADNE UDAJE O SKOLE

Nazov skoly: Materska skola, Dr. Clementisa 59, Skalica
Adresa: Dr. Clementisa 59, 909 01 Skalica

Telefén: 0346903315 -6

E-mail, internet: skola@mesto.skalica.sk

Zriad'ovatel: MESTO SKALICA

Vedenie skoly

Jana Jurasova riaditelka

Mgr. Maria Masarova zastupkyna - pracovisko Hviezdoslavova
Bc. Andrea Gadourkova zastupkyna - pracovisko L. Svobodu
Zuzana Ujvaryova zastupkyna - pracovisko Dr. Clementisa
Mgr. Silvia Kyselova zastupkyna - pracovisko Pod Kalvariou
Bc. Zuzana Mosinova zastupkyna - pracovisko Pri potoku
Denisa Bederkova zastupkyna - pracovisko Hurbanova

Pomocné a poradné organy skoly

Rada sSkoly — predseda Katarina Martinusikova
zloZenie:

zastupcovia zamestnancov: 3

zastupcovia rodicov: 4

zastupcovia zriadovatela: 4

POCET DETI A TRIED

Na zaciatku Skolského roka matersku Skolu navstevovalo v 25 triedach 568 deti (pozri
priloha 2a), na konci v 25 triedach 563 (pozri priloha 2b). Priemerny denny pocet
stravnikov bol 394 deti, 58 zamestnancov. Spolu bolo vydanych priemerne denne 450
obedov (pozri priloha 4).


mailto:skola@mesto.skalica.sk

PRIJIMANIE DO SKOLY

Prijimanie deti do materskej Skoly sa konalo podla § 5 ods.14 pism. a) zakona
€. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 28 a § 59 zakona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani /Skolsky zakon/ v zneni neskorsich predpisov
a § 3 vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole v zneni
zmien a doplnkov vyhlasky €. 308/2009 Z. z. Za Skolsky rok 2024/2025 bolo vydanych

174 rozhodnuti.
VYCHOVNO - VZDELAVACIE PLANY

Vlastné zameranie materskej Skoly vychadza zo zaverov a analyz doterajSej praxe,
zaujmov a potrieb deti a spolo€nosti. S ohfadom na vyvoj v spolo¢nosti smeruje od
tradicnej Skoly k modernej s novymi metédami vychovno—vzdelavacej prace. Viziou
nasej materskej Skoly bolo vytvorit optimalny subor podmienok a okolnosti pre deti
predskolského veku, aby mali pocit, Zze prezili Stastné detstvo. Detstvo, v ktorom
nechyba istota aharmonia dodavajuca silu k zodpovednému zvladnutiu uloh
v neskor§om obdobi. Ciefom pedagogického procesu podla SVP bolo dosiahnut &o
najvyssi stupen samostatnosti deti podfa jeho aktualnych moZnosti a ziskanie
kompetencii, ktoré budu deti schopné uplathovat aj v dalSom Zivote a vzdelavani.

Pre vSetky pracoviska je spolo¢né jedno — moralne hodnoty. Chceme, aby deti poznali,
Ze vzajomna tolerancia, ucta, pomoc druhému nie su len slova. Chceme deti
zoznamovat s [udskou spolocnostou v zmysle spolocného prezivania, poznavania
vysledkov fudskej Cinnosti, prezivania radosti z vlastnej tvorivej prace.

Zakladom tejto prace je vytvarat’ ¢o najviac prilezitosti na individualny pristup k detom,
klast déraz na uCenie sa hrou, zazitkové ucenie sa a zmyslové poznavanie. Prispiet
tak kvybave dietata pre celozivotné vzdelavanie skorej, nez zacCne Skolské
vzdelavanie.

Zamerali sme sa na dosahovanie zakladov kompetencii dietata, preto vymedzené
kompetencie sme chapali relativne s dérazom reSpektovania Specifickych osobitosti
deti. Kombinovali sme rézne vyucbové metddy — zazitkové ucCenie, uCenie sa
praktickou, grafickou a vytvarnou ¢€innostou. Zakladom vacsiny aktivit bola hra, ktora
je dominantnou Cinnost'ou deti predskolského veku.

Vychovno-vzdelavacie ciele jednoznacne definovali stav osobnosti, spravania sa
dietata - ktory dosiahli na konci vychovno-vzdelavacej ¢innosti, metodicky postup,
spbsob riadenia Cinnosti, vymedzovali okruh didaktickych pomécok, privadzali u€itelku
k vyberu konkrétnych Cinnosti.



Vychovné ciele su plnené nasledujucimi formami :

- podnetnostou prostredia materskej skoly,

- reSpektovanim kazdodennych potrieb deti,

- individualnym pristupom k dietat'u,

- spravnou Zivotospravou, vyzivou, pohybovou aktivitou,

- kolektivnymi alebo skupinovymi €innostami,

- posilfiovanim Gcty k rodiéom, surodencom, zamestnancom MS i k detom,

- pestovanim vztahu k narodnym hodnotam a kulture,

- utvaranim elementarnych zakladov emocionalnej gramotnosti, prosocialneho
a environmentalneho citenia, tvorby medzifudskych vztahov,

- ziskavanim kompetencii v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych

- spobsobilosti, matematickej gramotnosti.

Zakladnou hodnotou, ktoru detom ponukame, je sloboda a vzajomné reSpektovanie
sa za jasne stanovenych pravidiel. Na tvorbe tychto pravidiel sa podielaju i deti.
Snazime sa, aby dieta poznalo a naucilo sa, Ze mdze ovplyvihovat svoju situaciu
a jednat’ slobodne, ale Ze nesie za svoje jednanie zodpovednost. NajdblezitejSim
prvkom je ale citlivy, komunikativny a ustretovy pristup a postoj ucitelky k dietatu.
Formy, ktoré pouzZivame pri svojej praci, su pre nas tvorivé, plne vyhovujuce, davaju
nam dostatok priestoru pre realizaciu a budeme ich nadalej pouzivat.

Dalsie vychovné ciele su pre vSetky pracoviska spolo&né. Pri tvorbe cielov v planoch
vychovno-vzdelavacej Cinnosti museli ucCitelky poznat Specifické ciele, kfuCoveé
kompetencie, vekové osobitosti deti, typ inteligencie deti, ich pracovné tempo,
emocionalne, vélove, socialne a charakterové vlastnosti deti.

Hlavnym cielom predprimarneho vzdelavania bolo dosiahnut optimalnu perceptualno-
motoricku, kognitivhu a socialno-emocionalnu uroven ako zaklad pripravenosti na
Skolské vzdelavanie a na Zivot v spolo¢nosti.

- Nasim prvoradym cielom bolo napifanie potreby dietata po kontakte s rovesnikmi
a ulahcit’ plynulu adaptaciu dietatu na zmenené prostredie €i uz v materskej Skole
alebo v zakladnej Skole. Tento ciel sa nam podarilo pinit, najma spolupracou so
zakladnou skolou a diagnostikovanim deti vo vSetkych vekovych kategdriach.

- Rozvijali sme psychomotoriku, tvorivost’ a predstavy v kazdodennych aktivitach.

- 'V strede zaujmu bolo dieta ako aktivhe vzdelavajuci sa subjekt: aby sa dieta
v materskej Skole nielen ucilo, ale aby pri hom bola pokojna atmosféra, aby sa
citilo spokojné a neohrozené.

- Posiliovali sme uctu krodiCom, ku kultirnym a narodnym hodnotam,
k materinskému jazyku. UCili sme dieta kooperovat v skupine, v kolektive
a preberat za seba primeranu zodpovednost.

-V dennych poriadkoch sme pevne stanovili ¢as len €innostiam zabezpecujucim
Zivotospravu. Pravidelnou realizaciou pobytu vonku sme utvarali pozitivne postoje
deti k svojmu zdraviu a zdraviu inych. ReSpektovali sme rozdielne vychovno -
vzdelavacie potreby deti vo v8etkych organizaénych formach denného poriadku,
najma vo vekovo heterogénnych triedach.

- Podporovali sme rozvijanie klu€ovych kompetencii deti.



- Velku pozornost sme venovali individualnemu pristupu k detom s pokraCovanim

plnenia povinného predprimarneho vzdelavania. Spolupraca so psycholégmi

a Specialnymi pedagdégmi prebiehala v tomto Skolskom roku na jednotlivych
elokovanych pracoviskach i individualnymi navstevami deti priamo v poradniach.

Na vSetkych pracoviskach sa nadalej rozvijala digitalna gramotnost deti, Skoly su

vybavené IKT technikou. Formou hry deti ziskavali zru€nosti a navyky v tejto
oblasti.

Vychodiskom pre pedagogickych zamestnancov bola jedineCnost’ dietata, aktivne
ucCenie sa, jeho socializacia v skupine a v danej komunite Skoly.

Klady
- zvySovanie naroku na uroven vychovno-vzdelavacej cinnosti a tvorivosti
pedagogického kolektivu,
- réznorodost’ kulturno - vychovnych podujati pre deti a ich rodiCov,
- podnecovanie zaujmu Sirokej verejnosti a rodi€ov o vychovu a vzdelavanie
nasej Skoly,
- skvalitnenie kognitivnych funkcii deti prostrednictvom alternativnych
edukacnych postupov,
- skvalitnenie materialno - technickej zakladne Skoly,
- pokracovanie v organizovani osvedcenych podujati, ktoré sa teSia vysokému
zaujmu rodicov a Sirokej verejnosti,
- PUBLIC RELATION naSej materskej Skoly na vysokej urovni, vyborna
informovanost rodicov.
Rezervy

skvalitovat' logopedické a komunikacné zrucnosti deti,

efektivne rozvijat komunikaéné kompetencie a predcitatel'ski gramotnost,
zamerat kontrolnu ¢innost’ vo vychovno-vzdeldvacom procese na rozvijanie
kfuCovych kompetencii deti,

vyvazene vyuzivat frontalne, skupinové a individualne organizovanie ¢innosti
s detmi v ramci edukacnych aktivit,

uplatriovat’ vo v8etkych Cinnostiach individualne hodnotenie dietata,

vyuzivat knizné informacéné sluzby a podujatia kniznic,

podporovat ¢innost pohybovych aktivit v prirode,

pre deti s pokraCovanim plnenia povinného predprimarneho vzdelavania
uplathovat’ rozvijajuce programy zamerané najma na oblasti, v ktorych sa
objavili urCité nedostatky.

Analyza vychovno-vzdelavacich vysledkov

Vychovno-vzdelavaci proces v Skolskom roku 2024 - 2025 sme realizovali podla
Skolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza zo Statneho vzdelavacieho
programu. Podarilo sa uspeSne zadaptovat na ,Skolské prostredie” vSetky deti na
celodenny pobyt. Naplnili sme hlavny ciel vychovy a vzdelavania v materskej Skole -
dosiahnutie optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej urovne ako
zakladu na vzdelavanie v zakladnej Skole a na Zivot v spolo¢nosti. V tomto Skolskom
roku 29 deti pokraCovalo v plneni povinného predprimarneho vzdelavania.



Rozvijali sme vSeobecné ciele vychovy a vzdelavania v materskej Skole ktorymi su:
- zlepSovat socialnu aktivitu dietata a naplhnat potrebu socialneho kontaktu

s rovesnikmi i s dospelymi,

- ulahcit' dietatu plynulu adaptaciu na zmenené — institucionalne, Skolské prostredie,

- podporit vztah dietata k poznavaniu a uceniu,

- podporovat’ rozvoj individualnych spésobilosti dietata,

- sprostredkovat’ zaklady verejnej kultury a rozvijat u dietata dimenzie Skolskej
spbsobilosti, aby sa fahko adaptovalo na nasledné primarne vzdelavanie,

- umoznit dietatu napifat Zivot a uéenie prostrednictvom hry, priamej skisenosti a
aktivneho badania,

- uplatiiovat’ a chranit prava dietata v spolupraci s rodinou, zriadovatelom a dalSimi
partnermi s reSpektovanim potrieb dietata a vytvarania podmienok pre blaho
vSetkych deti,

- identifikovat’ deti so Specialnymi potrebami a zabezpedit im vSetky podmienky na
individualny rozvoj podfa tychto potrieb,

- zabezpedit spravodlivu dostupnost’ a rovnost vo vychove a vzdelavani, ako aj
dostupnost’ poradenskych a dalSich sluzieb pre vSetky deti,

- ziskavat doveru rodiCov pri realizovani vychovy a vzdelavania v institucionalnom
prostredi a pri koordinovanom usili o zabezpec€ovanie blaha a potrieb deti.

Obsah vzdelavania v materskej Skole sa vymedzuje v nasledujucich vzdelavacich
oblastiach:

- Jazyk a komunikacia

- Matematika a praca s informaciami

- Clovek a priroda

- Clovek a spolognost

- Clovek a svet prace

- Umenie a kultura

- Zdravie a pohyb

V Statnom vzdelavacom programe pre predprimarne vzdeldvanie v materskych
Skolach su jednotlivé vzdelavacie oblasti Strukturované do podoblasti, ktoré vyjadruju
svojbytnu logiku kazdej vzdelavacej oblasti. Program reSpektuje osobitosti tychto
oblasti, preto je Struktura kazdej z nich spracovana vo viacuroviiovom ¢leneni. Na
urovni planovania obsahu vzdelavania sa jednotlivé vzdelavacie oblasti prelinali, Ci
dokonca i integrovali.

Velmi vhodnou poméckou pri planovani boli vypracované adaptacie vykonovych
Standardov pre jednotlivé vzdelavacie oblasti - urovne vzdelavania podla veku, Ci
individualnych schopnosti deti. Pri planovani vychovno — vzdelavacich cinnosti sme
zohfadnovali rozvojovu uroven dietata a vyvazene sme rozvijali psychomotoricku,
kognitivnu a socialno — emocionalnu stranku dietata.



Kognitivha oblast’ rozvoja osobnosti diet'at'a

V oblasti kognitivneho rozvoja bolo pre nas prvoradé rozvijanie komunikacnych
schopnosti dietata, zdokonalovanie jazykového prejavu a osvojenie zakladov
spisovnej slovenciny. Prostrednictvom pripravenych vzdelavacich aktivit sme
stimulovali spontanny reCovy prejav deti. ReC deti bola pozitivnhe ovplyviiovana
podnetnostou prostredia v triedach, rekvizitami, u€ebnymi pomdckami, knihami,
encyklopédiami, malovanym Citanim, ¢o podporovalo aj predCitatefsku gramotnost.
Komunikacné zru€nosti su primerané veku dietata. Pretrvavajucim negativom bolo
neakceptovanie logopedickej starostlivosti pre dieta zo strany niektorych rodiCov, €o
viedlo u niekolkych deti k zlej vyslovnosti hlasok a hlaskovych skupin. Pri
sprostredkovani poznatkov a v praktickych c¢innostiach sme postupovali od
jednoduchého k zlozitému. Zadané ulohy deti zvladali zvacsa primerane veku, ob¢as
si vyzadovalo ich plnenie pomoc a individualny pristup ucitelky.

Deti formou hier hlfadali a objavovali suvislosti pri rieSeni problémov a objavovali
funkénost veci. V hernych €innostiach aplikovali ziskané poznatky a skusenosti, ¢im
boli zamerne rozvijané poznavacie a ucebné kompetencie. Vyuzitim aktivizujucich
metdd sme sa snazili aktivizovat pozornost (na dihsi ¢as), pamat (z kratkodobej na
dlhodobu) a logické myslenie. Manipulaciou s predmetmi vo vzdelavacich aktivitach a
spoloCenskych hrach si deti osvojovali matematické predstavy o velkosti, tvare a
mnozZstve. StarSie deti dokazali pocitat do desat a niektoré pocitali aj cez desiatku.
Logické myslenie si deti rozvijali formou hlavolamov, problémovymi ulohami, ¢o si
precviCovali i v pracovnych zoSitoch. Vo vzdelavacich aktivitach sme vyuZivali
dostupné digitalne technoldgie (pocitaC, Bee-Bot — elektronicka hracka, interaktivna
tabula, mikroskopy), ¢im si deti rozvijali pri manipulacii s nimi digitalnu gramotnost.

U deti sme rozvijali zmyslové poznanie pri oboznamovani sa so Zivou a neZivou
prirodou. Vychovno - vzdelavaciu Cinnost sme zamerali s dérazom na ochranarsky
postoj k Zivotnému prostrediu, hlavne na zdravé potraviny, Cistu vodu, separovanie
odpadkov a prevenciu pred znecCistovanim a poskodzovanim zivotného prostredia.
VSetky Cinnosti a aktivity boli ukon€ované otvorenymi otazkami tak, aby deti ziskavali
hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti vo vztahu k stanovenym cielom ik vlastnej
Cinnosti dietata. Nadalej si osvojovali aj zaklady bezpeénej premavky. Osobnou
skusenostou a pouzivanim ochrannych prvkov si uvedomovali pravidlo cestnej
premavky vidiet a byt videny. Rozsah uvedenych poznatkov zvladli deti primerane
veku a rozvojovej urovne deti. MenSie nedostatky sa vyskytli u niektorych deti s
pokrac¢ovanim plnenia povinného predprimarneho vzdelavania, ostatné 5 — 6 ro¢né
deti su pripravené na vstup do zakladnej Skoly.

OPATRENIA:

- v rozliSovani ¢asovych vzt'ahov ¢o je teraz, dnes, ¢o bolo véera, ¢o bude

zajtra

- v uplatnovani spisovnej podoby materinského jazyka

- spolupracovat’ na odstrafiovani poruch rec€i a nespravnej vyslovnosti - véasna
diagnostika v spolupraci s logopédom



Socialno — emocionalna oblast’ rozvoja osobnosti diet'at’a

Prostrednictvom vzdelavacich aktivit sa deti ucili spontanne aj zamerne, prezivali
zazitky uspechu ale aj neuspechu pri plneni roznych uloh. Osobnostné a socialne
kompetencie si deti rozvijali pracou v skupinach, priCom boli vedené ku vzajomnej
akceptacii, pomoci, prejavu ohfaduplnosti k svojmu okoliu a prostrediu, zotrvaniu v
Cinnostiach ako aj kich dokonceniu. Integrovanim prvkov prosocialnej vychovy
a dodrziavanim prav vo vzdelavacich aktivitach a hrach sme viedli deti k akceptacii
multikulturnych rozdielov a rozvijaniu schopnosti uvedomovat si désledky vliastného
spravania. U mladSich deti dochadzalo k postupnému osvojeniu sebareflexie, po
vzniknutom konflikte sa na vyzvu ucitelky vedeli ospravedinit, podakovat a poZiadat
O pomoc.

Zaklady empatie si mali moznost rozvijat vo vSetkych organizaénych formach dna
medzi sebou, ale aj na vychadzkach k osobam chorym, zdravotne znevyhodnenym
a starym ludom (aktivity ETM, vystupenia pre seniorov, spolo¢né aktivity s klientmi
Mikada, rozluckové besiedky). Vyuzivali sa metddy ranného kruhu, diskusie, tvorby
pravidiel a prvkov tvorivo — humanistickej vychovy. Deti sa v hrach dokazali zdravo
prejavit a presadit, odhadnut svoje moznosti a spdsobilosti. V Cinnostiach s vytvarnym
a pracovnym zameranim sa ponechavala volnost kreativite deti, napaditosti, boli
vedené k vytrvalosti, sustredenosti, zodpovednosti a samostatnému prejavu. Tvorivo
vyuzivali rézne vytvarne techniky a vytvarali kompozicné celky. Vytvarny prejav bol u
vacsiny deti na dobrej veku primeranej urovni a dokazali ho vyuzit v réznych
¢innostiach. Vysledky ich tvorby boli zvacsa originalne. Deti predSkolského veku sa
zucastnovali mnohych vytvarnych sutazi a dosiahli aj vitazné umiestnenia.

Spbsob sebavyjadrenia mali deti moznost aj v hudobnej stranke. Pri speve piesni sme
u deti dbali na spravne dychanie, dodrZiavanie primeraného tempa a rytmu.
Zapamatali si piesne s r6znou tematikou, ktoru dokazali prezentovat pred skupinou
deti, rodiCov ako aj pred verejnostou (vianoCna a rozluckova besiedka). Hudba bola
pre deti zdrojom kladného citového zazitku a radosti. Pohyb na hudbu vyvolaval v nich
pocit uvolnenia a celkového oZivenia. Spoznavali niektoré hudobné nastroje a mali
moznost vlastnej reprodukcie s rytmickym sprievodom detskych piesni. Kladny vztah
ku knihe sme u deti posilfiovali navstevou kniznice, pravidelnym ¢&itanim pribehov
pocCas odpoludnajSieho odpocinku. Vo vytvorenych Citatel'skych kutikoch v triedach si
deti listovali v réznych knihach, detskych Casopisoch a Citali si obrazkové pribehy
znamych rozpravok a basni. Nacvikom basni a dramatizaciou rozpravok sme ozivovali
rézne vystupenia v ramci materskej Skoly.

OPATRENIA:

- v nenasilnom rieseni konfliktov dohodnut’ sa na kompromise,

- v nenasilnom obhajovani vlastného stanoviska v pripade konfliktu,

- v uplatiovani a reSpektovani navykov kulturneho spravania a spoloéenskych
pravidiel.



Perceptualno —motoricka oblast’ rozvoja osobnosti diet’at’a

Spontanne a riadené pohybové Cinnosti boli su€astou réznych organizacnych foriem.
Deti boli podporované réznorodymi pohybovymi aktivitami a praktickymi €innostami.
Boli vedené k spolupraci a dodrziavaniu vopred dohodnutych pravidiel. Deti reagovali
na telovychovnu terminoldgiu, s ktorou pocas roka prichadzali do styku pri zdravotnych
cviCeniach. Dbali sme na spravne hygienické poZiadavky pri cviCeni (vyvetrana
miestnost, uvolneny odev apod.), k ¢omu boli vedené deti od najmladSich az po
predsSkolakov. Kazdodenné zarad'ovanie jednoduchych zdravotnych cvikov, niekedy i
Specialnych pohybovych aktivit, viedlo k vytvoreniu si kladného postoja k pohybu. Deti
ovladaju zakladné lokomoc¢né pohyby, vedia realizovat a menit rézne polohy a postoje.
Spravne pouzivali a manipulovali s nacinim a dokazali sa bez vacSich tazkosti
pohybovat' po naradi. Boli vedené k zvladaniu pravo — lavej orientacie v priestore, ako
aj k vlastnej osobe, Co zvladali s menSimi nedostatkami.

Rozvoj psychomotorickych kompetencii sa prejavoval u deti tuZzbou a ochotou
pohybovat sa rozmanitymi spésobmi pocCas celého dnhna v réznom teréne
prekonavanim terénnych nerovnosti, realizovanim sezonnych ¢innosti  pri
pobyte vonku, pohybovych hier, réznych Sportovych a sutazivych Cinnosti, ale aj
chédzou vo viazanom utvare na vychadzkach. V hudobno — pohybovych hrach
dodrziavali pravidla, spolupracovali a reSpektovali sa navzajom. Rytmizovali
s pomocou ucitelky a neskér aj samostatne hrou na telo v rdéznych postojoch.
Uplathovali rézne taneCné prvky, ktoré boli zaradované do pripravy kulturnych
programov.

Sucast'ou vSetkych organiza¢nych foriem bolo podporovanie sebaobsluznych €innosti.
Deti su samostatné pri obliekani, s menSou pomocou u mladSich deti. Navyky
a zrucnosti suvisiace s hygienou, sebaobsluhou, stolovanim, udrZziavanim poriadku
a Cistoty, maju deti primerane veku osvojené. Pri ich realizacii si vzajomne dokazali
pomahat a spolupracovat. Rozvoj jemnej motoriky a vizuomotoriky si deti rozvijali
strihanim, skladanim, lepenim, modelovanim, konStruovanim a €innostami suvisiacimi
s ludskou pracou. S tymito ¢innostami Uzko suviselo dodrziavanie bezpec€nosti, k
c¢omu boli deti vzdy upozornované a vedené. V konstruktivnych cinnostiach boli
vedené Kk vyjadrovaniu priestorovej predstavivosti, sustredenosti a spolupraci. Boli
nabadané k dokonceniu uloh v primeranej kvalite a Case. Rozvijala sa u nich technicka
tvorivost a zruénost. Pri grafomotorickych cvi¢eniach boli u deti upeviované spravne
navyky drzania grafického materialu a spravneho sklonu papiera pri kresleni za
stolikmi. Cviky na odlahcenie ruky pri grafomotorickych cvi¢eniach, boli désledne
vykonavané, aby deti nevyvijali neprimerany tlak na graficku stopu. Tak sme u deti
dosahovali cielené rozvijanie grafomotorickych zru€nosti, ako pripravu na elementarne
pisanie v zakladnej Skole. Deti boli usmerfiované k spravnemu drzaniu tela pocas
sedenia pri stolikoch ako aj pri osobnych pocitatoch. Pri rozvijani psychomotorickych
kompetencii sme vyuZzivali metédu nabadania motivaciou, povzbudenim a pochvalou.
Deti si osvojili dodrziavanie hygienickych navykov.

OPATRENIA:

- v prejavovani vlastnej laterality v réznych pohybovych €innostiach,

- v dodrziavani zvolenych pravidiel a v reSpektovani ostatnych,

- v spravnom sedeni a dodrziavani sklonu papiera,

- v navykoch spravneho stolovania, jest’ priborom, udrziavat’ €istotu pri jedle,

- v spravnom drzani grafického materialu, v pouzivani primeranej intenzity
tlaku na podlozku.



Metody a formy v edukacii

Podfa zdroja informacii sme vyuzivali metody slovné, nazorné a prakticke, z hfadiska
logiky najma analyticko-syntetické, induktivne a deduktivhe metddy. Z hladiska
charakteru poznavacej Cinnosti deti sme vyuzivali metdédy informaéno - receptivne,
reproduktivne, problémového vykladu i heuristické, ktoré sme uplathovali najma pri
aktivitach z oblasti Clovek a priroda, Clovek a svet prace, Clovek a spolo&nost.
Z hlfadiska foriem prace sme vyuzivali individualnu, skupinové a frontalnu pracu deti.

Uroven dosiahnutych kompetencii u deti v ramci jednotlivych vzdelavacich oblasti:

Vzdelavacia oblast’ Dosiahnuté kompetencie

Clovek a spolo&nost Viedli sme deti k zakladnej orientacii v blizkom
spolo¢enskom prostredi, v Casovych,
priestorovych, socialnych, medziludskych
vztahoch. Orientovali sme sa najma na
poznavanie spolo¢enského prostredia a na
prosocialnu vychovu.

Clovek a priroda Viedli sme deti k vyjadrovaniu aktualnych predstav
o predmetoch, javoch a situaciach tak, aby malo
kazdé dieta moznost vyjadrit svoju predstavu a
prostrednictvom premyslenych podnetov ucitelky ju
menit' a zdokonalovat. Vyuzivali sme badanie,
pozorovanie a experimentovanie v umelych

i prirodzenych podmienkach.

Clovek a svet prace Zamerali sme sa na utvaranie a rozvijanie
zakladnych zrucnosti dietata tak, aby boli
schopné zvladat' ukony bezného dna a
zrucnosti pri pouzivani nastrojov potrebnych v
beZznom Zivote.

Umenie a kultura V ramci hudobnej vychovy sme rozvijali elementarne
hudobné schopnosti, zru¢nosti a navyky deti
predskolského veku ako zaklad estetického prejavu
dietata v ramci vlastnych osobnostnych
predpokladov.

V ramci vytvarnej vychovy deti prostrednictvom
hrovych Cinnosti s materialmi, nastrojmi a
jednoduchymi vytvarnymi vyjadrovacimi
prostriedkami vyjadrovali svoju fantaziu, rozvijali si
svoje schopnosti a ziskavali zakladné zruénosti v
komunikacii a poznavani sveta prostrednictvom
vizualnej kultary.




Jazyk a komunikacia Poskytli sme detom:

- bohatu jazykovu skusenost ako jazykovy vzor, zdroj
jazykovej réznorodosti v spisovnej, kultivovanej

a vysoko rozvinutej podoby materinského jazyka,

- zdroj poznatkov a vedomosti o reci, ¢im sme
prispeli k rozvoju vSetkych vyznamnych
predpokladov vyvinu gramotnosti (rozvijali sme
pocCuvanie a porozumenie Citaného textu, chapanie
vyznamu a funkcii pisanej rec€i, uvedomovanie si
vztahu medzi hovorenou a pisanou podobou jazyka)
na urovni jej obsahovych ako aj formalnych aspektov,
- pozitivne zazitky a skusenosti, podporujuce
motivaciu, zaujem a vztah k pisanej kulture,
vzdelavaniu a uceniu,

- rozvinutie komunikacnej kompetencie vo vSetkych
jazykovych rovinach s vyuzitim Specifického
rozvojového potencialu pisanej reci so zretefom na
individualne i vekoveé predpoklady dietata.

ZAMESTNANCI SKOLY

Na Skole pracovalo 88 zamestnancov, z toho bolo 54 pedagogickych (pozri priloha
5a). Podmienky odbornej a pedagogickej spdsobilosti spifialo 54 zamestnancov (pozri
priloha 5b). Ich kvalifikacné predpoklady vyplyvali z nimi absolvovaného druhu $tudia
(pozri priloha 5c).

DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

ZvySovanie kvalitativnej urovne vychovno - vzdelavacej cinnosti a tym aj
predprimarneho vzdelavania mozZno chapat ako otvoreny a neukonéeny proces,
v ktorom sa hladaju a stale objavuju nové arozmanité spdsoby rieSenia réznych
vychovno - vzdelavacich otazok suvisiacich s réznymi pedagogicko - psychologickymi
javmi.

Preto naSim cieflom je aktualizovat, prehlbovat a rozSirovat odborné, pedagogické
vedomosti a zru€nosti zamestnancov potrebné na vykon pedagogickej ¢innosti.

Pedagogické zamestnankyne sa zucéastnili vzdelavania:

Aktualiza¢né vzdelavanie:

Podla zakona 138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a v zmene a doplneni zadkonov §57 ods.2 pis. a) poskytovatefom
aktualizacného vzdelavania je Skola.



Aktualizacné vzdelavanie absolvovali vSetci pedagogicki zamestnanci v rozsahu
10 hodin. Odbornym garantom aktualizaného vzdelavania bola riaditelka materske;j
Skoly Jana JurasSova. Zamestnanci sa skolili na témy:

e VNIMAJKOVIA — nastroj inkluzivneho vzdelavania (Mgr. Lubica Matusakova,
Bc. Michal Kozar)

e Ludskost a prijatie cez pribeh, hru, tvorenie, hudbu (Mgr. Lubica MatuSakova,
Bc. Michal Kozar)

Prva a druha atestacia — toto vzdelavanie v tomto Skolskom roku nikto neabsolvoval.
Pre zdokonalovanie vedomosti zamestnanci vyuzivali réznu odbornu literaturu.
(pozri priloha 6).

AKTIVITY A PREZENTACIA SKOLY NA VEREJNOSTI

1. Prezentacia Skoly na verejnosti

Vsetky pracoviska sa zapojili do nasledovnych aktivit:

Eurdpsky tyzderfi mobility (ETM) — rézne pohybové aktivity
Upracme si mesto — upratovanie arealov MS

Bubnovacka — aby nas bolo pocut

Motylia zahrada

Ugast’ na vytvarnych sttaziach s celoslovenskou i medzinarodnou uéastou:

Zitnoostrovské pastelky, Aka bude FEurdépa 2025, Vytvarna sutaz PEZ,
Deri Zeme, Vesmir oCami deti, Krasna jako kvitka je ta naSe zemég,
Vianotna pohladnica, Hollého koliska mafovana, Sinko, Duhovy kolotog,
Zimna krajina, Tajomstvd hmyzu, Farby jesene (Sofia Supélkové — 3.miesto),
Lesné dobrodruzstva (Sara Kristofikova - 3. miesto), Proti zavislostiam (ocenena Olivia
IrSova), Aj zvieratka potrebuju hasiCov, Duha, Ako hravo uSetrime energiu so
Stukesom, Svet okolo nas, Mame radi zvieratka, Dajme spolu gél — malovanie lopty,
Detska mapa sveta, Cesta okolo sveta, Odpadacik, Permonici (oceneny Elias Holly),
Makova panenka



Skolska a mimoskolska aktivita elokovanych pracovisk

pracovisko Hviezdoslavova

Dynova parada — tvorivé dielnicky v triedach, vystava v priestoroch Skolského dvora
Viano¢né zvonenie

Skanzen Straznica — tradicie blizkeho regionu

EKO tyzden — tvorivé aktivity zamerané na recyklaciu a separovanie odpadu
Rodinné srdieCka

Putovanie kvapiek vody

Blahova notecCka, Indiansky den, Hrkalka

MDD - Sportovo pohybové dopoludnie (Mia pre deti)

Po stopach histérie — TIK Skalica

Policia, hasi¢i v MS

Tvorime spoloéne — projekt v spolupraci s MIKADOM Skalica

Divadlo nas spaja — klienti MIKADA zabavaju deti z MS

Exkurzia do vodarenského muzea (BVS)

Zanechaj stopu

Rozlu¢ka predskolakov

pracovisko L. Svobodu

Jabigkovy beh

Besiedky (viano¢né, ku driu matiek)
Divadelné predstavenia

Detské karnevaly — v triedach na pracovisku
Hasiéi a policia v MS

Blahova notecka, Indiansky den a Hrkalka
Duhovy den

Beseda so spisovatelkou Z. Lacikovou
Tvorivé dielnigky (viano&né, velkonoé&né, snoezelen, MIKADO
Zmysel to ma aj bez zmyslov

Logicka olympiada

Vylet do PD Dubovce

Vylet Ziva voda Modra

Piratska plavba

Vylet do Smolenic — vCelia farma V&elko
Rozlucka predskolakov

pracovisko Dr. Clementisa

Jabi¢kovy beh

Saso Maro$

Planetarium

Navsteva kontaktnej ZOO — Lubina Farmapark
Divadelné predstavenia

Policia a hasi¢i v MS

Navstevy v ZS, Mikade a CVC

Koncert ZUS



Blahova notecka, Indiansky den a Hrkalka

Muzem v Skalici

Vychadzka na Batov kanal

Edukacény program o ludovych tradiciach (Uz sa faSang kraci, uz sa nenavraci)
Vylet do Smolenic - V€elovina

Rozlucka s predskolakmi

pracovisko Pod Kalvariou

Divadelné predstavenia
Prezentacia prace hasiCov na namesti
Carovna pastelka

Blahova notecCka, Hrkalka

Mikulas a Vianoce v triedach MS
Den Zeme

Policia a Hasigi v MS

Oslavy MDD -Mia pre deti

Véelar v MS

Z00 Hodonin

Navsteva Dentexu

Vylet do Zlatnickej doliny

Indiansky den, Aj my sme indiani
Rozlu¢ka predskolakov a opekacka

pracovisko Pri potoku

Divadelné predstavenia

Eurdpsky tyzden Sportu: ,Hyb sa kamarat!®
Ovocny den - tradi€na ochutnavka ovocia a zeleniny
Planetarium

Karneval v MS

Beseda so spisovatelkou Z. Lacikovou

Navsteva ZS Straznicka, kniznice

Policia a hasi&i v MS

MDD den plny Sportu a zabavy na Skolskom dvore
Piratska plavba

Z00 Hodonin

Sportové hry v Uherském Hradisti

Blahova notecka, Hrkalka

Indiansky den (projekt)

Rozlucka s predskolakmi

pracovisko Hurbanova

Tekvicovy den

Mikulas v MS - vianoéné besiedky v triedach
Karneval s ujom Lubom

Hasi¢i a policia v MS

Divadelné predstavenia

Blahova noteCka a Hrkalka



Vychovny koncert v ZUS
Skanzen Straznica
Stavanie Maje

Logicka olympiada

Fun zona v Bratislave
Indiansky den

Rozlucka predskolakov

2. Krazkova €innost’
Do kruzkovej €innosti na Skole sa zapojilo 689 deti. Niektoré deti navstevovali dva
kruzky. (pozri priloha 7).

Projekty

Materska Skola je prihlasena do programu ,Pomocny vychovavatel v materskej
Skole“ v ramci POP3. V tomto programe uspela a ziskala prostriedky na 2 pomocnych
vychovavatefov, ktori pésobili na pracovisku Pod Kalvariou a Hviezdoslavova do
31.08.2025. Podas trvania projektu MS ziskala finanéné prostriedky vo vyske
cca 16942,50 € urCené na mzdy tychto nepedagogickych zamestnancov.
V sucasnosti Materska Skola je prihlasena aj do pokracovania tohto projektu a bude
mat’ aj nadalej k dispozicii 2 pomocnych vychovavatefov.

V Skolskom roku 2024/2025 sa elokované pracoviska Hviezdoslavova, L. Svobodu,
Dr. Clementisa a Hurbanova tradi¢ne zapojili do Sportového projektu SFZ s nazvom
.,Dajme spolu goél“. V ramci tohto projektu ziskala materska Skola financné prostriedky
vo vyske 1100 € na financovanie licencovanych trénerov, ktori s detmi robia rézne
pohyboveé aktivity.

Pracovisko Hviezdoslavova sa zapaja do viacerych environmentalnych projektov
(Zelena Skola, zber elektroodpadu, Rozhyb labky...) vramci ktorych ziskalo
ocenenie od TTSK za Eko¢€in roka 2024 za Sirenie environmentalneho vzdelavania
deti a mladeze. V tomto roku v ramci 20. vyroCia Zelenej Skoly slavnostne prebrala
vlajku Zelenej Skoly.

Pracovisko L. Svobodu sa zapojilo do projektu Véielky samotarky EDUBEE. VV tomto
roku sa im podarilo uspe$ne odchovat prvu generaciu vCielok. Deti sa uCia o potrebe
opelovacov a maju moznost sledovat Zivot vCielok samotarok.

Pracovisko Pod Kalvariou vybudovalo vo svojom areali dopravné ihrisko. Deti si na
autiCkach a kolobezkach hravou formou osvojuju zakladné pravidla cestnej premavky.
Na vybudovanie prispela aj OZ Kvarteto vo vyske 1 200 €.

VSetky elokované pracoviska su zapojené do projektov v ramci programov EU
financovanych Pédohospodarskou platobnou agentirou ,Skolské ovocie®
zabezpedované spolo¢nostou Plantex Veselé a ,Skolské mlieko“ zabezpe&ované
spolo¢nostou Organika, s.r.o.



Vychovno-vzdelavacie projekty

Na jednotlivych pracoviskach v spolupraci s rodiCovskymi zdruzZeniami boli
vypracované a schvalené projekty so zamerom upeviovat prvky environmentalnej
vychovy pre pracu s mladezZou financovanymi Mestom Skalica:

Poznaj a chran — pracovisko Hviezdoslavova (550 €)
Dobrodruzstva slimaka Pistu — pracovisko L. Svobodu (550 €)
Blahova notecka - pracovisko L. Svobodu (500 €)

Tulavé nohy stonozky— pracovisko Dr. Clementisa (550€)
Styri dotyky s prirodou — pracovisko Pod Kalvariou (650 €)
Vesela Zzabka — pracovisko Pri potoku (220 €)

Indiansky den — pracovisko Pri potoku (380 €)

Mali ochrancovia prirody — pracovisko Hurbanova (450 €)
Hrkalka — pracovisko Hurbanova (450 €)

(priloha 8)

VYSLEDKY INSPEKCNEJ CINNOSTI

V tomto $kolskom roku bola Statnou $kolskou indpekciou vykonana kontrolna ginnost
na Technicku Skolu bez nedostatkov.

V' decembri 2024 prebehla planovana povinna rocna kontrola ihrisk na vSetkych
elokovanych pracoviskach. Tuto kontrolu vykonava pre MS Skalica dodavatelsky
spolo¢nost’ Slovenska institucia udrzby, servisu a kontroly detskych ihrisk spol. s r.o.
(SIU).

PRIESTOROVE A MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY

Prostredie materskej Skoly, ako jeden z vonkajSich vychovnych faktorov, vyznamne
ovplyvriuje formovanie osobnosti dietata. Tvorivé, podnetné prostredie v materskej
Skole vytvara priestor pre dieta a ulitelku na zvladanie réznorodych poziadaviek
prostrednictvom  rozlicnych  Cinnosti v sulade s potrebami,  mozZnostami
a individualnymi spdsobilostami dietata. V rovine fyzikalnej ide o vybavenie interiéru
a exteriéru materskej skoly a tried hraCkami a u€ebnymi pomockami.

Vnutorné priestory su esteticky a funkéne prispdsobené detom, umoznuju kvalitnu
realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu. Hrové a pracovné centra v triedach su
umiestnené v priestore, ktory je vybaveny ucelovo a sluzi na spontanne hry deti
a ucitelkou planovanu a riadenu vychovno-vzdelavaciu Cinnost. Priestranné Skolské
dvory umoznuju realizaciu vychovnych, Sportovych a relaxacnych aktivit.

VSetky triedy su dostatocne vybavené detskou literaturou, ktora zodpoveda zaujmom
a veku deti. Vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti sa vyuzivaju uCebné pomdcky,
hudobné nastroje, naradia, nacinia, variabilné hracky. Ucitelska kniznica je priebezne
doplhovana odbornou a metodickou literaturou. Dovoz stravy je nadalej
zabezpecovany dodavatelskym spésobom. Vydaj stravy vykonavaju na jednotlivych
pracoviskach prevadzkové zamestnankyne. Udrzba a Uprava aredlu pracovisk je
vykonavana vlastnymi zamestnancami a vlastnou technikou.



Pre dlhodoby trend zvy$ovania sa teplét pocas letnej prevadzky pristapila MS
k zabezpeceniu klimatizacie na 5 pracoviskach pre komfortnejSi pobyt deti v triedach
aj pocas leta.

Na pracovisku Pri potoku prebieha oprava zastreSenia chodnikov. ZastreSenie bolo
poskodené, polamané na niektorych Castiach chybalo uplne. Jeho stav sa zhorSoval a
pocas veterného pocCasia predstavovalo zastreSenie potencialne riziko urazu.

V areali pracoviska L. Svobodu je potrebna celkova rekonstrukcia chodnikov
a oplotenia. Na tomto pracovisku cez strechu zateka do skladu. Obhliadkou odbornika
boli zistené nedostatky, ktoré si vyZaduju rozsiahlejSiu a odbornu opravu v stenach.

Na pracovisku Hviezdoslavova pretrvavaju problémy s vnutroarealovou kanalizaciou.

Na elokovanom pracovisku Pri potoku by bolo vhodné dorieSit Sikmé parkovacie
miesta v priestore ,byvalého stojiska kontajnerov“ pred materskou skolou.

FINANCNE A HMOTNE ZABEZPECENIE CINNOSTI SKOLY

Cinnost 8koly bola vroku 2024 zabezpe&ovana najmd z dvoch zdrojov. Boli to
prostriedky pridelené v rozpoc€te na originalne kompetencie a poplatky zakonnych
zastupcov deti. Od januara 2025 sa zmenilo financovanie MS a k spominanym
prostriedkom sa pripojili eSte prostriedky zo Statneho rozpoctu, ktoré ciastoCne
nahradili originalne kompetencie. Prijmy za rok 2024 boli 2965 774 €
a vydavky 2 865 003 €.

(pozri priloha 9).

PLNENIE KONCEPCNEHO ZAMERU SKOLY

Predskolsky vek predstavuje v Zivote dietata obdobie mohutného rozmachu vnimania,
ktoré je z hladiska jeho buduceho vyvoja potrebné podchytit a formovat adekvatnou
kombinaciou edukaénych nastrojov a procesov. Deti dostavaju v rodine prvotny
eduka&ny impulz, na ktory nadvéazuje, rozvija a dopifia inétitucionalna predskolska
vychova. Ztohto vychadzal ikoncepény zamer naSej materskej Skoly. Prioritou
koncepcie $koly bolo efektivne vyuZivanie Skolského vzdelavacieho programu
s aplikovanim modernych trendov. V Skolskom vzdeldvacom programe sme na
zaklade profesionalnych a materialnych podmienok venovali zvySenu pozornost
digitalnej gramotnosti dietata a Narodnému projektu boja proti obezite.

Materska Skola si v koncepénom zamere stanovila za svoju prioritu ,dieta pripravené
na vstup do skoly, vzdelané, emocne zrelé, tvorivy ucitel ako partner dietata, spokojny
rodi¢ — MS, ktord méa v komunite reSpekt a prestiz“. Cielom bolo vytvarat pre dieta
podnetné, akceptujuce a otvorené, prohumanne a produktivne motivacné
prostredie MS s podporou vzajomnej ucty a tolerancie, vytvorit a vdetkymi subjektmi
zabezpeCovat' otvoreny a pluralitny systém riadenia, vedenia, organizovania,
hodnotenia a pod., reflektujuci demokratické a humanistické principy vo vSetkych
oblastiach pdsobenia a konania $kolskej komunity, otvorit MS rodi¢om a verejnosti,
umoznit ucitefkam v procese vzdelavania deti predSkolského veku uplatriovat’ svoju



kreativitu a schopnost’ pripravovat' si €innosti vychadzajuce z potrieb deti, vyuzivat
primerané spdsoby komunikacie s rodiémi na prehibenie spoluprace, vyhodnl polohu
budov MS vyuzit na zazitkové udenie deti, prehibenim spoluprace so stéasnymi
partnermi ako inadviazanim spoluprace s dalSimi kulturnymi a vzdelavacimi
intituciami v blizkom okoli. ZvySenu pozornost venovat dopravnej vychove — pestovat’
zaklady dopravnej discipliny, vStepovat zasady bezpecného spravania v cestnej
premavke a ochrany vlastného zdravia, arealy S$kolského dvora vyuzivat na
upevhovanie zdravia deti, ich fyzickej zdatnosti a odolnosti voci chorobam,
pravidelnym otuZovanim (ranné cvienie, telovychovné chvilky, prediZzeny pobyt deti
vonku). Tieto ciele boli zakomponované do planu prace Skoly s uvedenim terminu
plnenia, zodpovednostou prislusného pedagoga a priebeznou kontrolou.

Koncepcia MS sa opiera o predchéadzajlce vysledky a tradicie $koly najmé v tychto
oblastiach:

- UcCastou na celoslovenskych a medzinarodnych vytvarnych akciach,

- v propagacii fudovych tradicii,

- v spolupraci s Radou Skoly a Rodi¢ovskym zdruzenim, s Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,

- pokradovanie v plneni projektov podla SKVP,

- rozvijanie jazykovych schopnosti deti vyu¢bou cudzieho jazyka,

- prostrednictvom kruzkov rozvijat hudobno-pohybové a vytvarné schopnosti
deti,

- ziskané schopnosti prezentovat na verejnosti,

- vytvaranie podmienok pre deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

- posilhovanie spoluprace rodina — Skola,

- pestovanie vztahu k narodnym hodnotam a kulture,

- zameranie sa na rozvoj digitalnych technoldgii,

- podnecovanie zamestnancov k zvySovaniu vedomostnej urovne,

- pravidelné zoznamovanie s legislativnymi zmenami.

KLADNE A ZAPORNE STRANKY SKOLY
Skola dosahuje dobré vysledky v oblasti vychovného pésobenia vo formovani

osobnosti dietata, vyborné su aj vysledky v jednotlivych oblastiach.
(pozri priloha 10).

DALSIE INFORMACIE O CINNOSTI SKOLY

1. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania
a) Psychohygienické podmienky

- psychohygienické podmienky boli primerane zabezpecované pre deti aj
zamestnancov $Skoly,

- klima Skoly je priazniva, sme otvorena Skola pre deti a rodiCov,

- vzajomné vztahy medzi ucitel- dieta - rodi€¢ su motivujuce, zaloZzené na



dovere,

- dobra uroven vdaka ramcovému usporiadaniu dna a rozvrhnutiu vychovno-
vzdelavacej prace, striedanie pohybovych a inych aktivit,

- zohladnené boli vnutorné aj vonkajsSie podmienky Skoly a pripomienky
rodicov,

- realizacia pitného rezimu prostrednictvom Skolského ovocia a Mlieéneho
programu,

- propagacia zdravej stravy, organizovali sme ochutnavku ovocia, natierok,
mlieCnych vyrobkov.

b) Volnho€asové aktivity Skoly
- materska Skola sa zapajala do r6znych kulturnych a spoloCenskych podujati,
- medialne sa prezentovala v TV Skalica,
- pozitivne sa zviditelfiovala na verejnosti aj prostrednictvom svojej webovej
stranky,
- zapajali sme sa do zberu monoclankov.

c) Spolupraca s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb detom, ziakom a rodi¢om

- pri aktivitach a spolo¢nych podujatiach — rozluckové besiedky,

- poskytovanie informacii rodicom v ramci konzultaénych hodin o diani v Skole
a rozvoji ich dietata,

- spolupraca pri eliminacii poruch deti vo vybere pediatra, logopéda, Skolského
psycholdga,

- den otvorenych dveri pre novych rodicov deti.

d) Vzajomny vzt'ah medzi Skolou a det'mi, rodiémi a d’alSimi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skole podielaju

- neustale vytvarat kvalitné prostredie a podmienky pre zdravy vyvin dietata
prostrednictvom projektov, fondov, grantov — pocitacova gramotnost,

- vyuzivat manazérske schopnosti riaditela Skoly spolu s pedagogickymi
zamestnancami a rodiCovskou verejnostou v prospech deti a rozvoju Skoly,

- spolupracovat s Radou Skoly na konkrétnych délezitych bodoch, ktoré je
potrebné rieSit v ramci financovania, planov do buducnosti i koncepcie rozvoja
Skoly,

- zabezpecit fahky pristup kinformaciam, program kontinualneho -
celozivotného vzdelavania — NIVAM (éevéenkova Bratislava, Lomonosovova
Trnava), OMEP, Spolok pre predskolsku vychovu, sutaze a Sportové hry
vyhlasované MS SR.

2. Vzt'ahy Skoly so subjektmi podielajucimi sa na vzdelavani a vychove

V spolupraci s CPPPaP sme vyuZzivali pomoc detského psycholdéga hlavne pri rieSeni
pedagogického pristupu k problémovym detom, v skupinovej a individualnej praci
s detmi s pokraCovanim plnenia povinného predprimarneho vzdelavania podfa
rozvojovych a stimulaénych programov, pri posudzovani Skolskej zrelosti 5 - 6 roCnych
deti. V osobnom kontakte so psychologi¢kou a pri spolo€nom stretnuti sme informovali
rodiCov o psychologickych a vyvojovych predpokladoch pre uspesny zaciatok plnenia
povinnej Skolskej dochadzky. Po vyhodnoteni depistaze psychologicka individualne



prerokovala s rodicom vysledok, odporucila dalSi rozSirujuci test Skolskej zrelosti alebo
zaSkolenie bez dalSieho testovania. Pre ucitelky pripravila usmernenie o tom, ako
s dietatom dalej pracovat, v akej oblasti mu poméct.

Okrem poznatkovej, inStrumentalnej, nazorovej a postojovej vybavenosti boli ucitefky
osobnostne zrelé a dobre pedagogicky pripravené. Boli akceptovatelnym partnerom
pre rodiCov, predstavitelov miestnej samospravy ainych odbornikov, s ktorymi
vstupovali do kontaktu v zaujme osobnostného rozvoja deti. Poskytovali odborné rady
a pomoc rodi¢om, dokazali v mnohych pripadoch usmernit rodiCovsku vychovu.

Spolupraca skoly s rodi€mi je na dobrej urovni. Pri Skole posobi rada Skoly. Na kazdom
pracovisku je rodiCovské zdruzenie, ktoré uzko spolupracuje so zastupkyriou
pracoviska i zamestnancami MS. Spolupraca s Centrom poradenstva a prevencie
v Holi¢i a Sukromnym centrom Specialno-pedagogického poradenstva v Skalici je tiez
na dobrej urovni. Zamestnankyne spolupracovali pri posudzovani zrelosti pre vstup
dietata do zakladnej Skoly.

3. Vnutorna kontrola

Formy vnutornej kontroly Skoly — hospitacie:

Ciefom hospitacnej €innosti nebolo len analyzovat pracu uciteliek, ale aj poskytnut im
odbornu pomoc najma v oblasti pedagogického riadenia vychovno-vzdelavacej
cinnosti, pri planovani Cinnosti tak, aby deti dosahovali stanovené ciele spdsobmi,
ktoré zabezpecCia ich celostny osobnostny rozvoj v sulade sich schopnostami
a rozvojovymi moznostami. Dbali sme na to, aby hospitacna Cinnost bola planovana,
systematicka premyslena a funkéna.

Kontrolna €innost bola zamerana na pedagogicku oblast /hospitacie, kontrola triednej
dokumentacie, vysledky &innosti deti/ a na pracovno — pravnu oblast /dodrziavanie
Pracovného poriadku, Skolského poriadku, predpisov BOZP a PO, plnenie uloh
z Planu prace skoly/. Zamerali sme sa najma na sledovanie zohladriovania vychovno-
vzdelavacich potrieb deti pri planovani, na zamerné rozvijanie informacnych
kompetencii deti a na podnecovanie deti k hodnoteniu vysledkov Cinnosti. V systéme
vnutornej kontroly Skoly boli uplathiované rézne formy, metédy a druhy kontrol. Boli
zamerané na pracu pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov. Hospitacna
Cinnost ajej ciele boli rozpracované v Plane prace Skoly. Ciele hospitacie boli
zamerané na ucitelfku idieta. Zaznamy z hospitacie su vyhotovené na kazdom
pracovisku a odrazaju uroven prace jednotlivych uciteliek.

Kontrolna €innost bola zamerana na hodnotenie zamestnancov, zamerali sme sa na
kontrolu dokumentacie, vyuzivanie pracovného ¢asu, odbornu uroven pedagogickych
zamestnancov, ich tvorivost, metodicku pripravenost, dodrziavanie zasad Skolského
poriadku, plnenie vzdelavacich cielov ana dodrziavanie bezpecnosti pri praci.
V hodnoteni deti sme sledovali socializaciu a adaptaciu deti, utvaranie gramotnosti
deti predSkolského veku, maximalne vyuzivanie pobytu vonku, rozvijanie
samostatného rieSenia konkrétnych problémov, utvaranie konkrétnych medzifudskych
vztahov.

Pedagogické rady sa uskutoCnovali v sulade s planom prace Skoly a obsahovali vSetky



potrebné nalezitosti. Na pedagogickych radach sa rieSili otazky tykajuce sa
pedagogickej prace, na kazdu z nich mali ucitelky pripravené referaty a prednasky
z materialov, ktoré Studovali. K tymto témam a k ich vyuZzitiu pri praci s detmi sa treba
vratit na nasledujucej pedagogickej rade.

Na pracovnych poradach boli rieSené otazky prevadzky Skoly a realizacie aktivit.
Dokumentacia o detoch bola vedena v zmysle platnej legislativy /osobny spis dietata,
zoznamy deti, Ziadosti o prijatie dietata do MS, rozhodnutia o prijati dietata do MS,
potvrdenia od lekara/. PoCas kontrolnej €innosti neboli zistené nedostatky vazneho
charakteru.

Zavery:
- neustale skvalitiovat’ vychovno - vzdelavaciu €innost’,
- nadalej uplatnovat’ aktivizujuce metody pri praci s detmi,
- venovat sa zapisu pedagogickych a pracovnych porad.

Starostlivost’ o ziakov a zamestnancov

Vedenie $koly venovalo pozornost’ aj zaisteniu bezpecnosti deti a zamestnancov Skoly
vo vyuCovacom procese a Vv inom Case. Zamestnanci aj deti Skoly boli primeranym
spésobom pouceni o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia vramci platnej
legislativy. Prevadzkovym zamestnancom boli vydavané ochranné pracovné
prostriedky. Aj zabezpec€eniu civilnej ochrany deti a zamestnancov bola venovana
primerana pozornost. Deti sa naucili rozoznavat' varovné signaly. Vysoko hodnotime
spolupracu na tomto useku s HasiCskym a zachrannym zborom Skalica a Holic,
Mestskou policiou Skalica a Statnou policiou Skalica.

(pozri priloha 11.)

Zaver

V tomto $kolskom roku sme pracovali podla Statneho vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdelavanie v materskej $kole, pri¢om sme v ramci planovania VVC
vyuzivali adaptacie vykonovych Standardov, ¢im sme sa snaZili dosiahnut’ optimalnu
uroven v kognitivnej, socialno — citovej a senzomotorickej oblasti vyvinu dietata
predskolského veku ako zakladu pre uspesny vstup na primarny stupen vzdelavania i
pre bezny Zivot v spolo¢nosti. V rdmci hodnotenia sme sa zamerali na analyzovanie
jednotlivych vzdelavacich oblasti, prifom sme vyuZzili evaluacné otazky viaZzuce sa k
jednotlivym oblastiam v zmysle platného SVP. Ciele vyplyvajlce z koncepcie MS sme
plnili priebezne v ramci edukacnych aktivit, ale aj v ramci realizovanych projektov a
podujati.

V ramci véeobecného poslania planovania VVC sme sa zamerali najma na:

- zlep3ovanie socialnej aktivity dietata a napifanie potrieb socialneho kontaktu s
rovesnikmi i dospelymi,

« plynuld adaptaciu dietata na zmenené — institucionalne, Skolské prostredie,

« podporenie vztahu dietata k poznavaniu a uceniu,

« podporovanie rozvoja individualnych spésobilosti dietata,

« v edukaénom procese sme nadalej uplatriovali prvky tvorivo-humanistickej
vychovy,



« organizovali sme aktivity zamerané na ziskavanie elementarnych pohybovych
zru€nosti a schopnosti — kurz korCulovania, Sportovo-pohybové podujatia v
materskej Skole,

« v edukaénom procese sme oboznamovali deti so zasadami zdravého Zivotného
Stylu,

- v spolupréaci s mestskou vyvaroviiou pre MS sme sa snazili zvy$ovat
povedomie rodiCov v oblasti zdravej vyzivy,

« inovovali sme integrovanu predprimarnu vyucbu vyuzivanim modernych
technologii a digitalnych u€ebnych obsahov.

Sprava prerokovana pedagogickou radou Skoly diia 25.08.2025.

Sprava prerokovana radou Skoly dina 23.09.2025
Vyjadrenie rady Skoly je prilohou spravy ¢€.12

Jana Jurasova
riaditelka MS Skalica



Prilohy a tabul'ky

priloha 1
Pomocné a poradné organy skoly

Rada Skoly

Iné organy
Stravovacia komisia
Skodova komisia
Inventarizacna komisia

priloha 2a
Pocet ziakov Skoly k 15. 9. 2024
Tried >3r. 3r. 4r. 5r. 6r. 7r. aviac | Spolu
25 90 138 136 148 56 0 568
priloha 2b
Pocet ziakov Skoly k 30. 6. 2025
Tried >3r. 3r. 4r. 5r. 6r. 7r. aviac | Spolu
25 2 111 133 142 153 22 563
priloha 3
Deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Zdravotné Poruchy u&enia** Poruchy spravania*** Spolu
oslabenia*
13 - 1 14

zdravotné oslabenia — telesné vonkajsie alebo vnutorné, zrakové, sluchové, reCové a iné,
** dyslexia, dysgrafia, dysortografia, dyslalia, dyskalkulia a iné,

*** vyvinové poruchy spravania, znizené psychomotorické tempo, poruchy spravania
spojené s hyperaktivitou a iné,

priloha 4
Pocet stravnikov (denny priemer)
Deti Zamestnanci Spolu
PocCet stravnikov 394 58 452
Pocet vydanych obedov* 392 58 450

*bez prazdninovych mesiacov



priloha 5a

Zamestnanci Skoly

Pracovné zaradenie

Pedagogicki zamestnanci

Nepedagogicki zamestnanci

vych.-vzdel. innost 58 0
administrativa 3
prev.zamestnanci 27
pomoc. vychovavatefl 4
Spolu 58 34

priloha 5b

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

lifikovani pedagogicki zamestnanci 58
ekvalifikovani pedagogicki zamestnanci

0
xvalifikovani ped. zamest.- Studujuci 0

priloha 5c

Kvalifikacné predpoklady zamestnancov

VS 2. st. pedagogické pre 1.-4. ro&. ZS + tvoriva dramatika

V'S 2. st. pedagogické pre 6.-9. roé.

VS 2. st. pedagogické pre 5.-12. rog.

VS 2. st. pedagogické pre MS 7
VS 2. st. — teologicka fakulta
VS 1. st. — USV + bakalarsky $tudijny program 12

VS iné (aké) + pedagogicka spdsobilost

SS pedagogické, odbor ugitel'stvo pre MS a vychovavatelstvo 18

SS pedagogické, odbor ugitel'stvo pre MS

21

SS - konzervatérium ukondéené absolutériom

SSiné

Nespina kvalifikaény predpoklad

priloha 6

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Forma dalSieho vzdelavania: Absolvovalo Absolvuje
Uvadzanie do praxe 5
Priprava veducich pedagogickych pracovnikov 5
Inovacné Studium 8
Aktualizacné vzdelavanie 58




priloha 7

Kruzkova ¢innost’

Nazov kruzku Pocet deti

Hudobny 168

Tanecny 152

Vytvarny 46

Anglicky 97

Hokej 95
priloha 8

Vychovno-vzdelavacie projekty

Nazov projektu

Uéast ziakov

Koordinator projektu

Environmentalna vychova 150 ucCitelky
priloha 9
Sprava o hospodareni za rok 2024
1. Prehlad o plneni prijmov za obdobie I. — XIl. 2024 v EUR
Kéd-polozka
Dotacie Statu Dotacia na stravu, HN 54 744,20
MS SR - preds$kolska vychova 162 806,00
Dotacie mesta Originalne kompetencie 2 140 990,00
223002 Prispevky zakonnych zastupcov deti 141 226,80
223001 Poplatky za stravné 280 979,97
292017 Vratky 2 581,74
Vlastné prijmy celkom 424 788,51
Ostatné prijmy
311 Granty 1 100,00
453 Prostriedky z predch. roku 102 284,94
Plan obnovy, POP3 21 653,26
Podporné opatrenia SR 28 708,00
Ukrajina 28 700,00
Prijmy celkom 2 96577491




2. Prehlad o €erpani vydavkov za obdobie I. — XIl. 2024 v EUR

EK Nazov

610 | Mzdy 1 386 658,33
620 | Poistné- Odvody 510 195,38
631 | cestovné nahrady 122,05
632 | energie+ telekom. sluzby 167 321,50
633 | Material, stroje pristroje, UP 603 290,19
635 | udrzba 7 667,47
636 | prenajom 213,00
637 | sluzby 154 460,62
630 | Tovary a sluzby 933 074,83
642013 | odchodné 5121,00
642014 | FPnS/ vlastna strava 5 335,82
642015 | nemocenské davky 13 240,05
640 | Bezné transféry 23 696,87
713 | Kapitalové vydavky 0
Vratené OK 10 027,26

Vratené podporné opatrenia 1 350,48
Vydavky celkom 2 865 003,15

priloha 10
Kladné a zaporné stranky skoly
Kladné stranky

silny manazment Skoly s vysokym pracovnym nasadenim a entuziazmom,
odbornost pedagogickych zamestnancov,

uspedné zavedenie SVP do praxe a jeho prepojenie s koncep&nym zamerom rozvoja
Skoly,

zaujem uditeliek o inovéacie a zavadzanie modernych technolégii do VVC,
uplathovanie inovativnych, modernych vyu€ovacich metéd, foriem a prostriedkov,
tvorivy pedagogicky kolektiv s dorazom na individualny pristup k dietatu,
vzdelavacie aktivity a individualizacia VVC,

uplathovanie zazitkového uc€enia, u€enia na zaklade zazitkovej motivacie

a skusenosti,

didakticky zacielené Cinnosti,

vysledky a atmosféra VVC,

déraz na rozvojovu uroven a individualne osobitosti dietata,

spatna vézba zo strany rodicov i uditelov ZS,

dodrZiavanie a ochrana prav dietata,



e vysoka miera angazovanosti kolektivu pri priprave aktivit pre deti aj rodi€ov,
spolupraca s rodi¢mi, partnersky vztah dieta — rodi€ — Skola,

e spolupraca s MsP, zloZzkami CO,

e pritazlivé edukacné prostredie,

e vyucba cudzich jazykov, kruzkova Cinnost,

e materialno - technické zabezped&enie MS,

e modernizacia u€ebnych pomaocok, priestranny, multifunkéne zamerany areal
Skolského dvora,

e povest a imidz Skoly,

e participacia na riadeni, podiel zamestnancov na rozhodovacom procese,

e pedagogicka a detska kniznica,

e rozmanita ponuka kruzkovej ¢innosti,

e pripravenost deti na vstup do ZS,

e zaujem rodiCov o kvalitnu vychovu, zaloZzenu na principoch dobrého priatelstva.

Zaporné stranky

e umiestnenie deti do MS na jednotlivé pracoviska poéas $kolského roka — zmena
bydliska,

e zaradenie deti do tried podla vekovych kategérii a poziadaviek rodicov,

e oprava vnutro - arealovych chodnikov a oplotenia na dvoch elokovanych
pracoviskach,

e revitalizacia detskych ihrisk na vacsine elokovanych pracovisk,

e rekonStrukcia vnutro — arealovej kanalizacie Hviezdoslavova

e v Styroch triedach na dvoch EP (Hviezdoslavova a Pri potoku) boli umiestnené deti aj
personal z MS Dr. Clementisa kvéli prebiehajucej komplexnej rekonstrukcii pracoviska
Dr. Clementisa.

priloha 11
Starostlivost’ o deti a zamestnancov
Cvicenia CO
Pocet cviCeni s detmi Pocet druzstiev zamestnancov Pocet zamestnancov v druzstvach

6 6 18




priloha 12

Rada Skoly pri Materskej Skole Skalica

Vyjadrenie

Rada Skoly dna 23.09.2025 na svojom zasadnuti zobrala na vedomie Spravu o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti materskej Skoly v Skolskom roku 2024/2025. K obsahu spravy
neodzneli Ziadne kritické pripomienky, sprava objektivne hodnoti pracu pedagogov aj deti

v minulom Skolskom roku.

V Skalici, 24.09.2025

Katarina Martinusikova
predseda rady Skoly



