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Clanok 1
Uvod

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov predstavuje systematicky proces rozvijania
profesijnych kompetencii, osobnostného rastu a celoZivotného vzdelavania.

leho cielom je zabezpecit kvalitné predprimarne vzdeldvanie, podporovat moderné pedagogické
pristupy, zvysovat kvalitu poskytovaného vzdeldvania a reagovat na aktualne potreby deti, rodi¢ov a
spolocnosti.

Plan profesijného rozvoja vychadza z:
e potrieb Skoly,
o Skolského vzdelavacieho programu,
e profesijnych Standardov,
e potrieb pedagogickych zamestnancov,
e vysledkov hospitacnej a kontrolnej ¢innosti,
e hodnotenia pedagogickych zamestnancov,

e aktudlnych trendov v predprimarnom vzdeldvani.

Clanok 2
Legislativne vychodiska
Plan profesijného rozvoja vychadza najma z:
e zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
e zdkona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon),
e zakona ¢.553/2003 Z. z.,
o Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdelavanie,

e profesijnych Standardov pedagogickych zamestnancov.

Clanok 3
Hlavné ciele profesijného rozvoja na roky 2026 — 2030
Materska Skola sa zameria najma na rozvoj kompetencii v oblastiach:
1. Inkluzivne vzdelavanie
Ciel: Podporovat individudlny pristup k detom vratane deti so SVVP.
Aktivity:

e vzdeldvania CPPPaP Holi¢,



e odborné seminare,

e metodické dni,

e priklady dobrej praxe,

e konzultdcie s odbornymi zamestnancami.
Vyhodnotenie:

e hospitacie,

e uplatnenie odporucani v praxi.

2. Digitalne kompetencie
Ciel: Rozvijat schopnost efektivne vyuzivat digitalne technoldgie vo vychovno-vzdeldvacom procese.
Aktivity:

e Canva pre ucitelov,

e interaktivna tabula,

e BeeBot

e Interaktivna stena

e digitdlna dokumentacia,

e Al nastroje vo vzdelavani,

e online kurzy a webinare.
Vzdelavacie metddy:

e workshop,

e samostudium,

e hospitacia,

e modelové situdcie,

e projektova praca,

e vzajomné ucenie.
Vyhodnotenie:

e 0sobna SWOT analyza (sebahodnotiaci dotaznik),

e vytvorené digitalne materialy,

e hospitacné zaznamy,

e prezentacia skusenosti na pedagogickej rade.



3. Prediitatel'ska gramotnost
Ciel: Rozvijat jazykové a komunikaéné schopnosti deti.
Aktivity:
e seminare o rozvoji reci,
e praca s detskou literaturou,
e spolupraca s kniznicou,
e metodické stretnutia.
Vyhodnotenie:
e pozorovanie deti,
e hospitacie,

e prezentdcia aktivit.

4. Predmatematicka gramotnost
Ciel: Podporovat rozvoj logického myslenia a matematickych predstav.
Aktivity:
e odborné seminare,
¢ metodické workshopy,
e tvorba vlastnych pomécok,
e vymena skudsenosti.
Vyhodnotenie:
e hospitacna ¢innost,
e pedagogicka dokumentacia,

e analyza préce deti.

5. Environmentalna vychova
Ciel: Rozvijat environmentélne povedomie deti.
Aktivity:

e Zelena skola,

e environmentalne projekty,

e exkurzie,

e tematické dni,



e prirodovedné pozorovania.
Vyhodnotenie:

e projekty,

o fotodokumentacia,

e prezentacie detskych aktivit.

6. Regiondlna vychova
Ciel: Budovat vztah deti ku Skalici a regionu Zahorie.
Aktivity:

e navstevy Zahorského muzea,

e regionalne projekty,

e remeselné dielne,

e spoluprdca s kultdrnymi institdciami.
Vyhodnotenie:

e prezentdcia aktivit.

7. Komunikacia s rodi¢mi
Ciel: Podporovat partnersku spolupréacu skoly a rodiny.
Aktivity:
e workshopy,
e rodicovské stretnutia,
e individudlne konzultacie,
e dotazniky spokojnosti.
Vyhodnotenie:
e spatna vazba rodicov,

e hospitacné zistenia.

8. Psychohygiena a prevencia vyhorenia
Ciel: Podporovat dusevné zdravie zamestnancov.
Aktivity:

e odborné seminare,



e timové aktivity,

e relaxacné a rozvojové programy.
Vyhodnotenie:

e dotazniky,

e 0sobna SWOT analyza (sebahodnotenie),

e pracovna klima.

Clanok 4
Formy profesijného rozvoja
Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje prostrednictvom:
e adaptacného vzdelavania,
e aktualizacného vzdelavania,
e inovacného vzdelavania,
e funkéného vzdeldvania,
e kvalifikaéného vzdelavania,
e Specializacného vzdelavania,
e predatestacného vzdeladvania,

e sebavzdeladvania.

Clanok 5
Aktualizacné vzdelavanie

Aktualizacné vzdeldvanie sa realizuje kazdorocne v rozsahu najmenej 10 hodin.
Prioritné témy:

e legislativne zmeny,

e Skolska dokumentdcia,

e digitalne technoldgie,

e inkluzivne vzdeldvanie,

e bezpeclnost deti,

e ochrana osobnych udajov.



Clanok 6
Adaptacné vzdeldvanie

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec absolvuje adaptacné vzdeldvanie v sulade so zakonom ¢.
138/2019 Z. z.

Sucastou adaptacného vzdelavania je:
e spoluprdca s uvadzajucim pedagogickym zamestnancom,
e hospitacna ¢innost,
e priebezné konzultacie,
e vedenie portfdlia,

e zaverecné overenie kompetencii.

Clanok 7
Vyhodnocovanie profesijného rozvoja

Profesijny rozvoj sa vyhodnocuje prostrednictvom:

e hospitacii,

e kontrolnej ¢innosti,

e hodnotenia pedagogickych zamestnancov,

e o0sobnej SWOT analyzy (sebahodnotenia),

e pedagogickych rad,

e portfélii pedagogickych zamestnancov,

e analyzy absolvovanych vzdeldvani.

Kazdy pedagogicky zamestnanec raz ro¢ne vyhodnoti plnenie svojho osobného planu profesijného
rozvoja.

Clanok 8
Zodpovednost za profesijny rozvoj
Riaditelka skoly
e koordinuje profesijny rozvoj,
e schvaluje plan vzdelavania,
e vytvdra podmienky na vzdelavanie,
e vyhodnocuje efektivitu profesijného rozvoja.

Pedagogicky zamestnanec



e planuje svoj profesijny rozvoj,

e zuUcastfuje sa vzdelavacich aktivit,

e vyuziva ziskané poznatky v praxi,

e vedie si profesijné portfélio.
Zriad'ovatel

e vytvdra podmienky na profesijny rozvoj zamestnancov,

podporuje vzdelavanie podla moznosti Skoly.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

1. Tento Plan profesijného rozvoja je zavazny pre vsetkych pedagogickych zamestnancov
Materskej Skoly, Dr. Clementisa 59, Skalica.

2. Plan mozno pocas jeho platnosti aktualizovat podla potrieb Skoly a zmien legislativy.

1. Plan bol prerokovany v pedagogickej rade dna 23.09.2026
2. PIan bol schvaleny zriadovatelom dria 29.09.2026

3. Tento plan nadobuda Géinnost dria 01.10.2026.

V Skalici diia 24.09.2026

Jana Jurasova riaditelka Skoly



