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DOHODA

cislo: 19/07/054/34

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a,
ktory na tento tcel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 7. z
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda*),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Senica

sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica
v mene ktorého kona: Ing. Jan Kovar
1CO: 30 794 536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Statna pokladnica
nazov uctu: Vydavkovy ti¢et SR UPSVR Senica
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9862
nazov uctu: Vydavkovy ucet ESF UPSVR Senica
IBAN: SK69 8180 0000 0070 0052 9870
(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’'om
pravnickou osobou
nazov: Materska skola, Dr. Clementisa 59, Skalica
sidlo: Dr. Clementisa 59, 909 01 Skalica
prevadzka: Elokované pracovisko, Hurbanova 1, 909 01 Skalica
zastupenym Statutarnym zastupcom: — Mgr. Ol'ga Luptakova
ICO: 37842129
DIC: 2021700406
SK NACE Rev2 (kod/text) 85100 / Predskolska vychova
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK91 5600 0000 0027 1731 6001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf. gov.sk



Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda*), na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvira na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie  financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento icel
vytvori pracovné miesto v ramci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu 2 (dalej len
»oznamenie“) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

1

2)

3)

~ Clénok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento Ucel vytvori pracovné miesto, v rémci nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu
2% podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tnie (dalej len LEU*) a §tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,.SR*).

v zmysle:

a) Operacného programu [udské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2.
Kod ITMS2014+: 312021X470

¢) Oznamenia ¢. 1/2019/§ 54 -PZ 2 v ramci narodného projektu ,.Praxou k zamestnaniu
i

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbéach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého pracovného uvizku najmenej na
9 mesiacov, v rdamci ndarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2 podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi a uéinnymi vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spolo¢enstva.

Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 37,03 %
z osobitnej alokédcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych l'udi, 53,52
% z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,45 % zo SR.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
WWW.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk



Clanok TI.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

3]

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ifelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzaCov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nez(&astiiuju na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1(ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako 29

rokov veku (29 rokov minus 1 defl) , vedenim/i v evidencii uradu minimalne jeden
mesiac a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9
mesiacov, v celkovom pocte: 1 (ak sa s viradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tladive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha 1) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného
zapracovania a praxe.

1.2) Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —

mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie (nie sicasne viacerymi mentormi), vytvorit mu
pracovné podmienky pre zabezpeCenie mentoringu, stanovit vysku mzdy za
mentorovanie a zabezpe€it’ vykonévanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca poc¢as celého mentorovaného zapracovania, pridom
rozsah pracovného uviizku mentora musi byt minimilne taky, aky je rozsah
pracovného dviizku mentorovaného zamestnanca.

1.3) Zabezpeéit’ kondvanie mentorovania inym mentorom najneskéor do 7
p vy y 1]

2)

kalendarnych dni, ktoré nasleduju po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v pripade,
ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.),

Obsadit’ pracovné miesto/a po odsiihlaseni uradom vytvorené podla bodu 1) bez
zbyto€n¢ho odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s siradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 deil) vedenym/i v evidencii tradu miniméalne 1 mesiac,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok na dobu 9
mesiacov resp. na dobu neur¢ita s podporovanim pracovného miesta po¢as 9 mesiacov
na druh prac, ktoré suvisia spredmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohladom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za uUcelom mentorovaného zapracovania a praxe, v $truktire podla
tabul'ky:

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jfondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
WWW.empoyment. gov.sk/www.esf gov.sk



Predpokladané naklady na mentorované zapracovanie a prax
Prufesna . Predpokladan Pracovny pomer
(musi byt : o Predpokladan
&0 y datum bude dohodnuty — " e e
Poget totozna e o Mesagné viska Mesacna celkova | Vyska Casti naklady na kazdom
pracovnych s profesiou Kod pracovného najmenej nikladov na cona prace meyyhnutnijch Vyska casti jednotlivom PM
miest (PM) uvede’nm{ ¥ pomeru (uviest' pocet mentorovanie (v prijaicho 1‘1aktradov ne\f-yhnulnvch .
buducejl 1SCO - 08" (vytvorenia podporovanych €) /Doba zamestnanca (v siivisiacich nakladov (ele s"lT F
pracovnej PM) rEsiEo) ito i €) / Doba § mentorovany svistacich sl.8+s1l.9)
zmluve) : ’ poskylovania poskytovania m b
prispevku (v 2T ; s praxou (v €)
Sisscach) prispevku (v zapracovanim
mesiacoch) (vE)
stl.1 stl.2 stl3 stl4 stl.s stl.6 stl.7 st 8 stl.9 stl10
1 ucitel v MS | 2342001 | 1.11.2019 9 8788 | 6 [96757] 9 0 0 923541
Predpokladané naklady spolu (v € 923541
2

*Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statistické klasifikdcia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej

lehote, mdze poziadat’ tirad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad o jej predlzenie.

2.2) Informovat’ sa najneskdr vdefn nastupu do pracovného pomeru u prijatého

3)

a)

b)

4)

zamestnanca a ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu uc¢astnika.

Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za uc¢elom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy, pri¢om v pracovnej zmluve smentorovanym zamestnancom je
zamestnavatel povinny na jej prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné
miesto vytvorené v zmysle niarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2%,

kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v ktorom
je uvedend dohodnutd pracovna uloha — mentorovanie vramci NP . Praxou
k zamestnaniu 2%, vyska mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor
vykonavat mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny v dodatku k pracovnej zmluve
uviest, 7e¢ mzda za mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi poskytovana
mesacne,

zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlaSky na poistné na povinné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha 1),

podl'a potreby i d’al$ie doklady, ktoré urci rad.

Dodrziavat’ §truktéiru pracovnych miest vytvorenych za uCelom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku, pridel'ovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za vykonand pracu
dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Zziadost'ou o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skondenia trvania
zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk



3)

6)

7

8)

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za u¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2) tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskdr do posledného kalendarneho diia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby ¢asti celkovej ceny prace mentorovaného zamestnanca
azaroveil 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie
za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady
sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gltovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti na tihradu platby sa povazuje za splnenii, ak
Jje fyzicky dorucend v papierovej forme na irad najneskér v posledny deii lehoty
uvedenej v tomto bode.

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finan¢ného prispevku na mentorovanie, najneskér do posledného
kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby finan¢ného prispevku na mentorovanie
a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujtcich vynaloZené naklady na tihradu
mzdy za mentorovanie a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje. Za tieto
doklady sa povazuji najmi: mesa¢na evidencia mentorovania (priloha 4), mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov
za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany, pricom v mzdovom liste alebo
vyplatnej paske musi byt osobitne uvedena vyska mzdy za mentorovanie: doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejn¢ zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zu¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoCneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta <&ast
pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predloZenie Ziadosti na iihradu platby sa povazuje za splnenii, ak je fyzicky
dorucend v papierovej forme na iirad najneskor v posledny desi lehoty uvedenej v tomto
bode.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk



9) Odovzdat’ UoZ vdefi jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe a formular zavere¢ného zhodnotenia
mentorovaného zapracovania apraxe (prilohy 7, 8), azabezpeCit vypracovanie
predmetného  zavereéného zhodnotenia mentorovaného zapracovania —a praxe
mentorovanym zamestnancom.

10) Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné
miesto(a) vytvorené za Gi¢elom mentorovaného zapracovania a praxe predlozit’ uradu v
kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha §),

b) osveddenie o absolvovani mentorovaného zapracovania apraxe mentorovan¢ho
zamestnanca (priloha 6),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym zamestnancom
(priloha 7),

d) zaveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe —mentorovanym
zamestnancom (priloha 8).

12.1) Original osvedtenia o absolvovanom zapracovani apraxi a  hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatefom  odovzdat® mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru predlozit’ dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskor 30
kalendarnych dni odo dna predcasného ukon¢enia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budu uvedené aj dovody pred¢asného skonCenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skongenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

11) Oznamit uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktor¢ho(ych)
sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na zaklade tejto
dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenu
képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

12) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skon¢enie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skongenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel' povinny predlozit’ osobitné tla¢ivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia ukon¢enia mentorovan¢ho
zapracovania a praxe, ktoré je povinnou prilohou 2 tejto dohody) av pripade
skon&enia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak
skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma
povinnost’ preukdzat tato skutoénost vzmysle tohto ¢&lanku najneskor do 10
kalendarmych dni odo dia skon¢enia pracovného pomeru.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdamci Operacného programu Ludské zdroje
www.empoyment. gov.skiwww.esf.gov.sk



13) Na vyziadanie uradu preukdzat’ dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, ato priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody a7z do
31.12.2028.

16) Uchovavat’ tato dohodu, vratane Jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finan¢nych prispevkov az do 31.12.2028.

17) Oznatit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto  dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, e, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa
uskuto¢nujii  vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom  poskytnutym
z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok IIT.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na uhradu &asti celkovej ceny prace
(dalej len ,,.CCP“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za tGcelom
mentorovancho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu &asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 703,04 € mesa¢ne (najviac vo vyske minimélnej CCP na
rok 2019, t.j. maximalne 703,04 € mesacne) na jedného mentorovaného zamestnanca
pri plnom pracovnom uviizku pocas najviac 9 mesiacov,

- Da mentorovanie vo vySke 87,88 € mesa¢ne (najviac 87,88 € za 1 mesiac na |
mentorovan€ho zamestnanca - t.j.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2019), vyplateny
mesad&ne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v
rdmcei Operacného programu Ludské zdroje
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Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Prispevok na uhradu éasti CCP Nevyhnutné néklady
Doba (potas najviac za 9 mesiacov) (VE)
poskytovania Vitka
Doba finanénych fing ¥ ich
3 tfrvama prispevkov i ) ancny'c
Pocet Kod* pracovnéh 5 Prispevok na prispevkov na
pralccl:vn 0 Pomenu | mentorované menmm'vanie mentorovane
ni’ic;:st ISCO - 08 (uw\est zapracovanie 6 meélacm-‘ Suvisiace zap;ac;.:)::me
pocel a prax Celk Maximal Maximalna € s mentorov SPpOL[J
mesiacov), | ( yyiest pocet escE e XA viska anim (Ix | Sivisiace | (g ooy
resp. doba | podparovany ESBETHL 8 flgetnd prispevku potas s praxou i 10 +stl
neurita ch mesiacov) zamestnanca zamestnanca \‘HYSka 229 mentorova | (1 x pocas stl. i st
e e prl(stvku mesiacov ného praxe) (v€)
viE) (vE€) zapracovan
ia)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl. 10 stl.11 stl.12
2342001 9 9 967,57 919,19 703,04 | 632736 352728 0 0 6 854,64
Spolu max. vyska finanénych
rispevkov na mentorované
> 3
Zapracovanie a prax

* Podla vyhlagky SU SR ¢. 384/2015 ktorou sa vydava Statistick4 klasifikécia zamestnani

2)

3)

4)

5)

V silade s bodom 1) tohto €lanku poskytovat zamestnavatelovi finanené prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho Gcet uvedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 7) a 8) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7)a
8) tejto dohody, ale len v lehote v flom stanovenej. V pripade dévodného podozrenia, ze
konanim zamestnévatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného
dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny
pozastavit’ vyplacanie finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax az
do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

V pripade, ak zamestnavatel' nepreukdze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) a 8) tejto dohody, na mentorované
zapracovanie a prax mentorovaného zamestnanca, resp. na mentorovanie alebo na
thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov v predlozenych podla ¢lanku I1. bod 7)a8)
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za def predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozend Zziadost o platbu stala
kompletnou, resp. deri odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat hrady finan¢nych prispevkov podra tejto dohody najdlhsie do 31.08.2023.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodéarnost’, efektivnost a Géinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdamci Operacného programu Ludské zdroje
www.empoyment. gov.skiwww.esf.gov.sk



6)

7

1y

2)

3)

4)

5)

)

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, 7e aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmei projektu sa uskutoéiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu .

Zabezpecit podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, pri¢om datum
podpisu musi byt najneskér v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda den pred
vyradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clénok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie néaklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v defl jej G¢innosti a boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatefom a s riadne odovodnené, preukdazané aboli uhradené z uétu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalSich uétov,
preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti st néklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deri platby nie je minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

Opravnenymi nékladmi su len tie néklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu u¢astnika.

Opravnenymi nakladmi na acely tejto dohody su:

- naklady na &ast CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 703,04 € mesaéne (najviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2019, t.j. maximalne 703,04 € mesacéne) na 1 mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom Uvizku, po¢as najviac 9 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 87,88 € mesa¢ne (najviac 87,88 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2019),
vyplateny mesaéne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

Dohodnuta vysSka finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po
celt dobu trvania zavidzku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
WWW.empoyvment. gov.skiwww,esf.gov.sk



2)

3)

4

3)

6)

7)

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoétu SR a EU. Na ugel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢&.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel sic¢asne berie na vedomie, Ze podpisom

tejto dohody sa stava suc¢astou finanéného riadenia strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost'.

Vo vizbe na Clanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na cely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t.j.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
za UCelom mentorovaného zapracovania a praxe atento defi je zaroveri aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

Vpripade predCasného  skonCenia pracovného pomeru  mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestnavatel' nie je
povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotn( ¢ast’.

Pracovné miesto vytvorené zamestnavatel'om za ufelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoze byt’ obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatel'om 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na ziklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zékonnika préce (ale nie v tej cinnosti na ktorii chee vytvorit’ pracovné miesto
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na ziklade prispevku v ramci
in¢ho aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluZbich zamestnanosti. Ak tak
zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ dradu
vietky poskytnuté finan¢né prispevky na toto pracovné miesto najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dna zistenia tejto skuto¢nosti.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom na uUcely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povazuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvy3eniu poétu pracovnych miest podla
predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukdzat, ze k tomuto zvy3eniu
nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1
pism. b) Zékonnika prace). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny
preukdzat’ idajmi uvedenymi v prilohe 3 tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ti¢elom
mentorovaného zapracovania a praxe.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk
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8)

9

10)

11)

)

2)

3)

4)

Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha 3) za
ucelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytocnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zadkonnika prace je povinny vratit' aradu
poskytnuté finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax za poéet zrusenych
pracovnych miest, vo vySke najnizsich finanénych prispevkov poskytnutych sihrnne
(pozostavajiicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na ihradu casti CCP mentorovaného
zamestnanca a z prispevku na thradu Casti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym

zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30 kalendarnych
dni od zrusenia pracovného miesta z ddvodu nadbytoénosti.

Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie aprax ana ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax, na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika
prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porulenie finan¢nej discipliny,
ozndmi trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finan¢né
prostriedky vo vySke porusenia finanénej discipliny do diia skon¢enia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom c¢ase, finan¢né prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na thradu tych nékladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok V.
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné ukonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstpeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v €élanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 2), 2.1),
2.2),3),4), 5), 13), 15), v €lanku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane tairadu porusenie
povinnosti podl'a élanku II1. v bode 2), 3).

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje mentorované
zapracovanie a prax pre viac ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v €lanku VI.
Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
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bod 3) dohody, mé kazdy z i¢astnikov dohody pravo odstupit od dohody len v tej &asti,
v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti G¢astnikov dohody tykajiice sa mentorovaného
zamestnanca, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
¢lanku VI. bod 3) nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo
stran tejto dohody.

v

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne V;tahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktoru stanovi trad).

Zamestnavatel stuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

Ak sa niektor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. U¢astnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a
Gcinnost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost dohody skoni splnenim zavizkov G&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody
podla ¢lanku VI. bodu 2) tejto dohody.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
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10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni
tuto dohodu podpisat’, ze si ju riadne a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Senici dna 16.10.2019 V Senici dna 16.10.2019

\ALNY,

Za zamestnavatela: Za urad:

: Ing. Jan Kovar

Statutdrny zdstupca riaditel viradu
Materska skola, Dr. Clementisa 59, Skalica

Prilohy k dohode:

I Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.

2 Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dia ukoncenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).

Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatela.

Mesacnd evidencia mentorovania

Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.

Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.

Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

Zaverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

Se N DN A

Vyhotovila: Ing. Alena Skoddckovd, odborny radca Oddelenia AOTP a ESF Uradu PSVR Senica
Overila: Mgr. Martina Vachulovd, vediica Oddelenia AOTP a ESF Uradu PSVR Senica

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk
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Priloha 4
Kod ITMS 2014+:312021X470

& OPERACNY PROGRAM
©  [UDSKE ZDROJE

@
&
-

@
.

MESACNA EVIDENCIA MENTOROVANIA
v ramci NP "Praxou k zamestnaniu 2"

A T L L
(obchodny ndzov PO/priezvisko, meno, titul FO)

Meno a priezvisko mentora

Mesiac:

V ramci mentorovania som za mesiac..................vykonaval tieto Einnosti :

Miesto, datum:

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operacného
programu Ludskeé zdroje
www. emplovment. gov.sk /wwiw.esf gov. sk




Priloha ¢ 5

g oes OPERACNY PROGRAM
ot i b I ®98 [UDSKE ZDROJE

Kéd ITMS2014+: 312021X470

FORMULAR HODNOTENIA MENTOROVANEHO ZAMESTNANCA

v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2%

(vyplita mentor)
1. Priezvisko, meno, titul mentorovaného zamestnanca:..................cooooemoem
P T N —————————————
B ZAMESIAVALOT .o ivuone s v nai5565555.555 ke s s i3 s A0 B S A B 6 S S
Bl D T i3 0 oo oo s s 5 B R RS s e
5. Obdobie od: do

Vykonnost, kvalita prace

Samostatnost’ a spolahlivost’ v praci

Zodpovednost’

Tvorivost a iniciativa

Ochota na spolupracu

Komunikativnost

Zaujem o d'al3i odborny rozvoj

Vztah k firme

Organizaéné schopnosti

Odborna uroven

Ochota preberat’ ulohy

Pracovna disciplina a dochadzka

Dodrziavanie predpisov a nariadeni

Spolu ziskané body za hodnotené obdobie

Spolu maximalny pocet bodov je 52, minimélny pocet 1 za kazdé kritérium, pri¢om 26 bodov je priemerna
uroven, pod 26 bodov je podpriemernd troven, nad 26 bodov Jje nadpriemernd Urove.

Slovna stupnica — slovné hodnotenie jednotlivych arovni (bodov) vykonu:

lbod podpriemernd iiroveii vikonu, md mierne nedostatky, potrebuje zlepsenie

2 body postacujiica minimdina viroven, zapracovanie mono zamerat ha potlacenie slabych a
zlepsenie silnych stranok

3 body optimdlna uroveii presne zodpovedd poZiadavkdm pracovného miesta, zapracovanie mozno zamerat na
posiliovanie silnych stranok

4 body vynikajiica vrovei, idediny stav

Zaver hodnotenia, navrhy a opatrenia na d’alSie obdobie:
(pri nedostatku miesta pokra¢uj na druhej strane formulara)

D IS iiismiiininnmmns seeesvssmsmes i s s

podpis hodnoteného meno, funkcia podpis hodnotitel'a

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd aka podpore z Eurépskeho socidlneho
Jondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Priloha ¢ 6

CPERACNY PROGRAM
o OO LUDSKE ZDROJE
Kod ITMS2014+:312021X470
Zamestnavatel’

(Obchodny ndzov PO /priezvisko, meno, titul FO)

Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe
v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2%

podla § 54 odsek I pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o slubdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

Zamestnavatel' potvrdzuje, ¢ mentorovany zamestnanec:

MENO & PIIEZVISKO ...ttt
DRI ML OUOINIR, cuvcisscs sasssinsninsssssommennessmsenssonnnensonssmorsssramsemsessimssssssasy RS S AR st e e

meno, priezvisko a podpis zamestndavatela

(odtlacok peciatky)

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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PORS @@o OPERACNY PROGRAM
b e SR 898 LUDSKE ZDROJE

Kod ITTMS2014+: 312021X470

PODKLAD PRE ZHODNOTENIE

mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom
v ramei narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu 2%
(vyplita mentorovany zamestnanec)

1. Priezvisko, meno, titul mentorovaného zamestnanca:

Mentoring bol zaloZeny na vztahu rovnosti a individualnom pristupe

Mentoring sa vyznacoval vzajomnou spolupracou a ddverou

Pocas mentoringu a praxe som nadviazal/a pracovné kontakty

Prostrednictvom mentoringu a praxe som ziskal/a nové informacie v oblasti v ktorej sa chcem uplatnit’

Prostrednictvom mentoringu a praxe som ziskal/a nové odborné zrucnosti a praktické skasenosti

Prostrednictvom mentoringu a praxe som si prehibil/a odborné zru¢nosti a praktické sktisenosti

Prostrednictvom mentoringu a praxe som ziskal/a nové pracovné navyky

Prostrednictvom mentoringu a praxe sa zvysila moja sebadovera

Spolu ziskané body za hodnotené obdobie

Spolu maximalny pocet bodov je 32, minimalny pocet | za kazdé kritérium, pricom od 16 bodov je absolvovanie
mentorovaného zapracovanie a praxe prinosom pre mentorovaného zamestnanca
Slovna stupnica — slovné hodnotenie jednotlivych kritérii (bodov):

1 bod rozhodne nesithlasim
2 body skor nesihlasim

3 body suhlasim

4 body rozhodne siihlasim

Zaver hodnotenia:

Mentorované zapracovanie a prax bola pre miia prinosom (uved’te aky.......)

Mentorované zapracovanie a prax nebola pre miia prinosom (uved’te preco.......)
(pri nedostatku miesta pokracuj na druhej strane formulara)

Datum: ....cooevveen,

meno, priezvisko a podpis
mentorovaného zamestnanca

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho
Jondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje

www. employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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_ aoa OPERACNY PROGRAM
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Kod ITMS2014+: 312021X470

Zaverecné zhodnotenie absolvovania mentorovaného zapracovania a praxe

v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2¢
podla § 54 odsek 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

mentorovanym zamestnancom:

MENO @ PIIEZVISKO ...ttt e

(851001 By T ere (o0 L A ———————————

Absolvovanie mentorovaného zapracovania a praxe bolo/nebolo* pre mia prinosom
(strucné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe):

meno, priezvisko a podpis mentorovaného
zamestnanca

*nehodiace sa preciarknite

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
wwiw. employment.gov.sk / www.esf gov.sk



