Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku Materské skoly 909 01 Skalica
so sidlom MS Hviezdoslavova 1, 909 01 Skalica, ICO: 42401925

(d'alej len odborova organizacia)
na jednej strane
a

Materskou Skolou, Dr. Clementisa 59, Skalica, so sidlom Dr. Clementisa 59,
909 01 Skalica, ICO: 37842129

(dalej len zamestnavatel )
na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

DODATOK €. 1

ku
Kolektivhej zmluve na rok 2023



Kolektivna zmluva na rok 2023 uzatvorena 11. januara 2023 sa meni takto:

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

sa rusi pévodné znenie
Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvySSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.

a) Toto ustanovenie sa nevztahuje na nepedagogickych zamestnancov, ktori boli prijati na

pracovnu poziciu — pomocny vychovavatel v materskej Skole v ramci projektu Planu
obnovy a odolnosti od 01.02.2022 do 31.08.2023.

Tarifny plat tychto zamestnancov je uréeny podla po¢tu odpracovanych rokov.

8)

a nahradza sa novym znenim

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, vratane nepedagogickych zamestnancov na
pracovnej pozicii Pomocny vychovavatel financovanych z narodného projektu Podpora
pomahajucich profesii 3, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizs$i, ako by bol tarifny
plat uréeny podla zaradenia do platového stupnia.

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca

sa rusi pévodné znenie

Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povaZuje:

a) pracu v kategérii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podfa § 49 ZP na kratsi
pracovny &as,

b) pracu v projekte ,Plan obnovy a odolnosti“ na pracovnej pozicii pomocny vychovavatel
v materskej sSkole do 31.08.2023

a nahradza sa novym znenim

Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povazuje:

a) pracu v kategorii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na kratSi
pracovny cas,

b) pracu v projekte ,Podpora pomdhajucich profesii 3, pracovnd pozicia Pomocny
vychovavatel, takyto pracovny pomer mozno uzatvorit aj opakovane.

c) pracu s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory doviSil 65
rokov veku, takyto pracovny pomer mozno uzatvorit aj opakovane.

Dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve je neoddelitelnou sucast'ou kolektivnej zmluvy. Ostatné
ustanovenia kolektivnej zmluvy su tymto dodatkom €. 1 ku kolektivnej zmluve nedotknuté,
ostavaju v platnosti a si nezmenené.

Dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost dfiom jeho podpisania zmluvnymi
stranami a nadobuda ucinnost dfiom po jej zverejneni v Centralnom registri zmluv.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela

s obsahom Dodatku €. 1 Kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia.



4) Dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve je vypracovany v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo

zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.
5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok ku kolektivnej zmluve precitali, suhlasia s jej

obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Skalici dia V Skalici diia
Svetlana Seginova Jana Jurasova
predsednicka ZO riaditelka Skoly

za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela



